Vedteaegter for Den Private daginstitution Frgken Grgn 15. august 2025

stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 1.

Vedtaegter
for

Den Private daginstitution Bgrnehuset Froken Grgn

§1
Navn og hjemsted

Institutionens navn er, S/I Den Private bgrneinstitution Bgrnehuset Frgken Grgn,
herefter kaldet Frgken Grgn.

Institutionens hjemsted er Kgbenhavns Kommune, hvor institutionen har til huse i
den til formalet erhvervslejemal nr. 1-31-230-3 beliggende Borups Alle 249a, 2400
Kbh. Nv.

Institutionen ejer og driver den private institution pa Den Private bg@rneinstitution
Bgrnehuset Frgken Grgn. Institutionen drives pa et almennyttigt grundlag og som
en non-profit institution.

Frgken Grgn er en privat daginstitution, der drives i henhold til dagtilbudslovens §
19, stk. 5, og er tilknyttet Bgrneringen.

Institutionens abningstid fastleegges af institutionsbestyrelsen i samrad med
lederen. Institutionens abningstid fglger til enhver tid Kgbenhavns Kommunes
standardabningstid.

Institutionsbestyrelsen kan, i samarbejde med lederen veaelge at eendre den daglige
abningstid i forbindelse med andrede behov i foraeldregruppen. Z£ndringer skal
ske med mindst to maneders varsel.

Institutionsbestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastsaette arlige lukkedage i
institutionen. Indfgrelsen af lukkedage fritager ikke institutionen for sine
pasningsforpligtelser, og at antallet af lukkedage reguleres i driftstilskuddet
tilsvarende.

§2

Formal

Frgken Grgns formal er at drive institution, sa bgrnenes muligheder for udvikling
af deres naturlige evner og anleeg fremmes mest muligt under gode trivselsforhold
i samarbejde med hjemmene.
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Stk. 4.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Frgken Grgns formue er henlagt til Frgken Grgns formal.

Institutionen modtager bgrn i alderen 2-6 ar efter de til enhver tid gaeldende
bestemmelser for institutionsstart og slut for bgrn i denne aldersgruppe, herunder
mulighederne for institutionens selvsteendige tilpasning hertil.

Institutionen er normeret til 22 bgrnehavepladser.

Institutionen skal leve op til de til enhver tid geldende krav og love, der er
geldende inden for institutionsomradet.

§3

Indmeldelse

Indmeldelse sker via institutionens hjemmeside. Optagelse sker pa baggrund af
ventelisteanciennitet, dog vil sgskende til indskrevne bgrn nyde fortrin. For at
sikre det bedst mulige naboskab og en lokal forankring vil bgrn, der bor i
ejerforeningen Tgndergarden have fortrinsret.

Anciennitet optjenes fra opskrivningstidspunktet.

Ventelisten star aben for alle bgrn, ogsa for bgrn med szerlige behov. Institutionen
er forpligtet til at optage bgrn ved ledige pladser.

Kgbenhavns Kommunen gives adgang til at visitere bgrn med szerlige behov til 3
pladser i institutionen efter foregadende dialog med leder og under forudsaetning af
at de ngdvendige ressourcer stilles til radighed. Disse har fortrinsret forud for bgrn
indskrevet i henhold til stk. 1.

84.
Udmeldelse

Barnets ophgr i institutionen sker ved skriftlig opsigelse til institutionens ledelse
med en maneds varsel til den 1. i maneden.

Institutionen kan efter geeldende bestemmelser ved manglende foraeldrebetaling.
opsige et barn optaget i institutionen. Institutionen kan opsige et barn, hvis
foraeldrebetalingen ikke er indbetalt inden 14 dage efter betalingsfristens udlgb og
institutionen efterfglgende har rykket to gange skriftligt for betalingen. Der skal
minimum veere tale om en betalingsoverskridelse med 4 uger, fgr opsigelse med
en uges skriftligt varsel kan finde sted.

Bestyrelsen kan efter gaeldende bestemmelser/praksis med kvalificeret flertal
beslutte at ekskludere et barn fra institutionen, hvorved barnet vil ophgre med at
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Stk. 2.

ga i institutionen. De for institutionen szerlige arsager til eksklusion skal vedtages
af bestyrelsen og skal fremga af forretningsordenen.

§5.

Foraeldremgder

Der afholdes foraldremgde som minimum én gang arligt forventelig i oktober
maned og mgdet indkaldes med mindst tre ugers varsel, ved opslag i institutionen
og ved e-mail til institutionens foraeldre eller pa institutionens hjemmeside, med
angivelse af dagsordenen.

Mgde- og stemmeberettigede pa foraldremgdet er alle institutionens forzaldre,
der ikke er i restance med foraeldrebetalingen. Hver “familie” har 2 stemmer pr.
barn i institutionen. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Ekstraordinaert foreeldremgde kan afholdes, nar institutionsbestyrelsen finder det
ngdvendigt, og skal afholdes, nar mindst 1/3 af foraeldrene til institutionens bgrn
fremsaetter skriftlig begrundet anmodning over for forpersonen eller bestyrelsen. |
sadanne tilfaelde skal foraeldremgdet afholdes senest fire uger efter at
anmodningen er modtaget forpersonen eller bestyrelsen. Indkaldelsesfristen for
et ekstraordinzaert foraeldremgde er 8 dage.

§6
Institutionens daglige ledelse — bestyrelsen

Institutionen ledes af en institutionsbestyrelse.

Frgken Grgn institutionsbestyrelses hovedformal at varetage den overordnede
ledelse og drift for Frgken Grgn. Den daglige ledelse og drift varetages af
institutionens leder.

Den daglige ledelse udggres af institutionsleder og eventuelt souschef.

Foraeldrebestyrelsen

Forzeldrebestyrelsen bestar af 4 foraldrevalgte medlemmer og 1
medarbejderrepraesentant. Institutionens leder deltager pa foraeldrebestyrelsens
mgder.

Bestyrelsens medlemmer — samt 2 suppleanter — vaelges af og blandt forzeldrene pa
foraeldremgde.

Det er dette forum, der vedtager principper for dagtilbuddets arbejde, for
samarbejdet mellem dagtilbud og hjem. Foraldrebestyrelsen skal inddrages i
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udarbejdelsen, evalueringen og opfglgning pa den Paedagogiske Laereplan.
Repraesentanter til foraeldrebestyrelsen vaelges arligt pa et foreeldremgde i
efteraret og fungerer efterfglgende som foreeldrenes talergr.

Foraeldrebestyrelsesmedlemmer har kun saede i bestyrelsen sa laenge de har bgrn i
institutionen.

Medlemmer for foraeldrebestyrelsen vaelges for en periode pa 2 ar, der er mulighed
for genvalg. Der er 2 pa valg i lige ar og 2 pa valg i ulige ar. Der vaelges ogsa to
suppleanter. Suppleanterne valges for 1 ar ad gangen.

Valget sker pa foraeldremgde, som udgangspunkt i oktober.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal og der kan kun afgives 2
stemmer pr. barn i institutionen.

Institutionsbestyrelsen og foraeldrebestyrelsen konstituerer sig selv.

Institutionsbestyrelsen og foraldrebestyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden.

Institutionsbestyrelsen er arbejdsgiver for institutionens leder/ledelse og gvrige
ansatte,
if. §9.

Institutionsbestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske
anliggender varetages under hensyn til Frgken Grgns formal og de regler, der til
hver en tid gaelder for institutionernes ledelse og drift. Lederen aflaegger regnskab
over for Bestyrelsen.

Institutionsbestyrelsen fastleegger og godkender institutionens ledelsesstruktur og
brug af ressourcer til ledelse med en forretningsorden for institutionen Frgken
Gron.

Institutionsbestyrelsen ansaetter og afskediger institutionens leder.

Lederen anszetter og afskediger institutionens personale pa bestyrelsens vegne.
Institutionsbestyrelsen kan treeffe beslutning om at deltage i ansaettelse og
afskedigelsessamtaler.

Ansattelse af personale skal ske inden for de rammer, der er fastsat i det af
Institutionsbestyrelserne godkendte budget.

Institutionsbestyrelsen har ansvaret for aftaler og beslutninger der vedrgrer
Frgken Grgn, herunder ogsa anvendelse og andringer af rammer og malsaetning.

Institutionsbestyrelsen godkender en af lederen og foraeldrebestyrelsen
udarbejdet lzereplan. Laereplanen skal indeholde oplysninger om overordnede
paedagogiske mal og principper.
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§7
Bestyrelsens sammensatning og valg til bestyrelsen
Institutionsbestyrelsen bestar af 3-4 medlemmer:

2 medlemmer, herunder forpersonen, udpeges af Bgrneringen.

1 medlem udpeges af foraeldrebestyrelsen.

For at understgtte godt naboskab samt opna sa god en lokal forankring som muligt
kan Ejerforeningen Tgndergarden (lejligheden er beliggende i Tgndergaden) udpege
et bestyrelsesmedlem. Hvis ikke der er et af Tgndergarden udpeget et
bestyrelsesmedlem, bestar institutionsbestyrelsen af 3 medlemmer.

Institutionens leder og en medarbejderreprasentant, deltager i
institutionsbestyrelsens mgder uden stemmeret. Medarbejderrepraesentanten
deltager ikke ved behandlingen af konkrete personalesager.

Bgrneringen udpeger for en periode pa fire ar, svarende til valgperioden for
kommunale rad. Skulle et udpeget medlem udtraede i perioden, udpeger
Bgrneringen et nyt medlem.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som
foraeldrerepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanten, og en suppleant for denne, vaelges for en periode pa
et ar, der er mulighed for genvalg. Valget spges lagt i efteraret.
Medarbejderreprasentanten og suppleanten vaelges af og blandt medarbejderne
pa et personalemgde.

Medarbejdere med ledelsesfunktioner kan ikke vaelges som
medarbejderrepraesentanter.

For bade foraeldrereprasentanter og medarbejderrepraesentanter galder at
udpegning og valg er personligt. Suppleanter, indtrader i bestyrelsen, hvis et
medlem udtraeder, eller der er varigt forfald.

Suppleanter deltager som udgangspunkt ikke i mgderne.

§8

Bestyrelsesmgder

Institutionsbestyrelsen afholder mindst fire mgder arligt. M@derne indkaldes af
forpersonen. Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar over halvdelen af
medlemmerne herunder forpersonen er til stede.

| tilfeelde af forpersonens varige forfald eller safremt forpersonen ikke — trods
henstillinger fra mindst to medlemmer - indkalder til mgde, kan to medlemmer
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indkalde til mgde og bestyrelsen er da beslutningsdygtig, uanset forpersonens
fraveer.

Ved forpersonens midlertidigt forfald, fungerer nastforpersonen fra forpersonens
1. forfaldsdag, og indtil forpersonen igen kan virke som forperson. Har
naestforpersonen ogsa midlertidigt forfald, veelger bestyrelsen det gvrige

medlem til at fungere som forperson, i tiden frem til at den valgte forperson

igen kan virke som forperson.

Har forpersonen mere end midlertidigt forfald, eller hvis forpersonen ikke er i
stand til at udfgre sine opgaver som forperson i mere end 90 dage indenfor 6 pa
hinanden fglgende maneder, kan den

resterende bestyrelse traeffe beslutning om, at forpersonens mandat som
udpeget medlem af bestyrelsen ophgrer, ved beslutning herom i et
bestyrelsesmgde, som indkaldes med mindst 14 dages varsel. Herefter udpeges et
nyt medlem, jf. § 7 stk. 2.

Institutionsbestyrelsens afggrelser treeffes medmindre andet er bestemt ved
almindelig flertalsbeslutning. | tilfaelde af stemmelighed er forpersonens stemme
udslagsgivende.

Der fgres beslutningsreferat fra bestyrelsens mgder som underskrives af de i
mgdet deltagende bestyrelsesmedlemmer. Referatet er derefter tilgeengeligt for
samtlige medarbejdere, forzldre, brugere m.v.

Referater over lukkede dagsordenspunkter, fgres separat, og offentligggres ikke.

Foreeldrebestyrelsen fastligger selv forretningsorden, dog minimum 4 mgder arligt.
Der er skal fgres referat, der sendes til orientering til institutionsbestyrelsen.

§9.

Institutionens daglige ledelse - ledelsen

Institutionen ledes til daglig af en ansat leder/ledelse under ansvar for
institutionsbestyrelsen.

Institutionsbestyrelsen delegerer den paedagogiske ledelse, daglige drift,
anszettelses- og afskedigelseskompetence og myndighed i gvrigt til denne ledelse.

Uanset lederens/ledelsens bemyndigelse kan institutionsbestyrelsen til enhver tid
konkret kraeve involvering i og/eller godkendelse af lederens dispositioner
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herunder i sager om ansaettelse/afskedigelse, drift samt opfyldelse af
dagtilbudslovens krav/regler.

§10.
Personaleforhold

Lederen skal have relevant uddannelse og veere erfaren i ledelse, eller ville starte
pa en relevant videre- uddannelse efter ansattelse.

Institutionens personalesammensaetning skal overholde malene i dagtilbudsloven,
samt Kgbenhavns Kommunes kvalitetskrav, og tilgodese bgrnenes behov blandt
andet for sikkerhed og tilsyn.

| institutionen skal der altid vaere mindst to ansatte til stede i institutionens
abningstid.

Ved ansaettelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt
straffeattest og bgrneattest.

Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved
ansattelse.

§ 11.
@konomi, regnskab og revision

Institutionens regnskabsar fglger kalenderaret.

Institutionsbestyrelsen fastleegger foraldrebetalingens stgrrelse, og retningslinjer
for opkraevning heraf.

Institutionsbestyrelsen hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler
for alle institutionens gaeldsforpligtelser.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Et eventuelt overskud pa institutionens drift vil blive hensat med henblik pa
fremtidig anvendelse til institutionens drift i efterfglgende ar, jf. institutionens
formal.
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Institutionens regnskabsf@relse varetages af Bgrneringen og regnskabet revideres
af uafhaengig revisor.

§12
Tegningsregler og haftelse

Frgken Grgn haefter med sin formue for Frgken Grgns forpligtelser.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raeekker ud over institutionens daglige
ledelse og drift, kraever institutionsbestyrelsen godkendelse.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der bergrer institutionens kapital, kraever
tilslutning af den samlede institutionsbestyrelse.

Institutions bestyrelsen er ansvarlige for Frgken Grgns dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Frgken Grgn forpligtiges over for tredjepart af bestyrelsesforperson sammen
med 1 af institutionsbestyrelsen gvrige medlemmer.

Institutionens leder kan rade over dankort og netbank alene.
Alle betalinger / aftaler herunder leasing over 25.000,- dkr. niveau 2024. Skal
godkendes af to i forening med Leder og forperson.

Dispositioner over fast ejendom eller indgaelse af lejemal kraever underskrift af
bestyrelsens forperson samt institutionens ledelse.

Ved optagelse af |an og ved salg/pantsaetning af fast ejendom tegnes institutionen
af den samlede bestyrelse.

§13
Vedtaegtsaendringer

Zndring af Frgken Grgns vedtaegter kraever kvalificeret flertal pa 3 ud af 4 af
Institutionsbestyrelsens medlemmer.

Vedtaegtsaendringer skal godkendes af Bgrneringens Hovedbestyrelse, og
Kgbenhavns Kommune.

En vedtaegtseendring trader i kraft med virkning fra det tidspunkt Bgrneringens

hovedbestyrelse og Kgbenhavns Kommune har godkendt aendringen, hvis ikke
anden ikrafttreedelsesdato er anfgrt i den aendrede vedtaegt.
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§14
Opl@sning

Stk.1. Beslutning om opl@sning af institutionen, eller dens ophgr som privat
daginstitution kraever kvalificeret af blandt institutions bestyrelsens medlemmer.

Stk.2. | tilfelde af, at Frgken Grgn nedlzaegges skal dens formue anvendes til et af
almennyttigt Bérneringens hovedbestyrelse vedtaget socialt eller
samfundsmaessigt formal for bgrn og unge i Kgbenhavns Kommune. Institutionens
bestyrelse kan give indstilling om formalet. Formalet og anvendelsen af formuen
skal godkendes af Kgbenhavns Kommune.

Vedtaget af bestyrelsen for Frgken Grgns den 17. juli 2025 og revideret efter ansvisning af Kbh.
Kommune 15.8.2025

Vedtaegterne traeder i kraft pr. 17.07.2025.

Godkendt af Bgrneringens Hovedbestyrelse

Valby den 15. august 2025

Godkendt af Kgbenhavns Kommune

Kgbenhavn den_ 15.8.2025

Institutionsbestyrelsen Frgken Grgns underskrift:

Dato:

Birgitte Bastkjeer (forperson)

Dato: 15. august 2025
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